FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

e-Mail

Nazionalita

SEGNATURA: 0914044 [&31@)7
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da- a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

EMANUELA RANUCCI

emanuela.ranucci@ospedaliriuniti. marche.it

ITALIANA

LE PRESENTI DICHIARAZIONI SONO RESE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLIARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000 E S.M.I., CONSAPEVOLE
DELLE RESPONSABILITA PENALI CONSEGUENTI A DICHIARAZIONI NON VERITIERE E FALSE IN ATT| PREVISTE DALL'ART. 76 DELD.PR.
N. 445/2000

AGREg4 2M18RGYGE|GRMISRUIA
Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi - G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Titolare dellincarico di coordinamento di Macroarea con primo conferimento denominato
“Personale”, successivo conferimento denominato Macroarea “Amministrazione e Gestione del
personale” ed attuale incarico di coordinamento di Macroarea “Personale e Affari Generali”

1 aprile 2014 ad oggi

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato Titolare di incarico di Direttore di Struttura
Complessa denominata “Gestione del Personale”, si evidenzia che dal 1 agosto 2014 in tale
struttura sono confluite le funzioni relative alla gestione Formazione Aziendale con svolgimento
del ruolo di Provider

24 ottobre 2012 al 31 marzo 2014

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato Titolare di incarico di Direzione di Struttura
organizzativa Semplice “Area Trattamento Economico” afferente alla Struttura complessa
“Gestione del Personale”, individuata quale sostituta ai sensi dell’art. 18 CCNL del 8.6.2000 del
Direttore Struttura Complessa SO Gestione del Personale - incarico vacante per dimissioni del
titolare

1 novembre 2010 al 23 ottobre 2012

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto 1° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato Titolare di incarico di Direzione di Struttura
organizzativa Semplice “Area Trattamento Economico” afferente alla Struttura complessa
“Gestione del Personale”, individuata quale sostituta ai sensi dell'art. 18 CCNL del 8.6.2000 del
Direttore Struttura Complessa SO Gestione del Personale

1

A



Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

ALTRI INCARICHI
Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

7 gennaio 2009 al 31 ottobre 2010

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto 1° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato assegnata presso il Settore Trattamento
Economico della Struttura complessa “Gestione del Personale”, individuata quale sostituta ai sensi
dellart. 18 CCNL del 8.6.2000 del Direttore Struttura Complessa SO Gestione del Personale

1 gennaio 2009 al 6 gennaio 2009

Asur Marche — Via Caduti del Lavoro 40 - 60131 — Ancona

Azienda Sanitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato presso la U.O. “Gestione Risorse Umane” della
Zona Territoriale n. 1 di Pesaro

1 settembre 2005 al 31 dicembre 2008

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Collaboratore Amministrativo Esperto (cat. DS) a tempo indeterminato e pieno ftitolare dell'incarico
di Posizione Organizzativa “Gestione e Coordinamento del Settore Trattamento Economico”
allinterno della SO “Gestione del Personale”

1 gennaio 2004 al 31 agosto 2005

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto 1° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Collaboratore Amministrativo Esperto (cat. DS) a tempo indeterminato e pieno individuata quale
referente del Settore Trattamento Economico della SO “Gestione del Personale”

1 luglio 2000 al 31 dicembre 2003

Azienda Ospedaliera Umberto I° di Ancona — Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliera

Collaboratore Amministrativo (cat. D) a tempo indeterminato e pieno assegnata al Settore
Trattamento Economico della SO “Gestione del Personale”

1 giugno 1998 al 30 giugno 2000

Azienda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro (PU) — Piazzale Carlo Cinellin. 1-
Pesaro Urbino (PU)

Azienda Ospedaliera

Collaboratore Amministrativo (cat. D) a tempo indeterminato e pieno assegnata al Settore

Trattamento Economico della SO “Gestione del Personale”

1 febbraio 2018 al 1 settembre 2020

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliera

Direttore ad interim della Struttura Complessa “Sviluppo e Organizzazione Risorse Umane”



Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)

Nome e tipo d'istituto d'istruzione o
formazione

Livello nella classificazione nazionale

Date (da-a)

Nome e tipo d'istituto d'istruzione o
formazione

Livello nella classificazione nazionale

Date (da—-a)

Nome e tipo d'istituto d'istruzione o
formazione

Livello nella classificazione nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

1 novembre 2015 al 31 gennaio 2018

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi - G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliera

Direttore ad interim della Struttura Complessa “SO Convenzioni e Libera Professione”

24 maggio 2019
UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

Master di Il livello in “Management delle organizzazioni sanitarie a rete — Ill Livello” valido - ai
sensi dell'accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003 che approva il testo dell’Accordo interregionale
sulla Formazione manageriale di cui gli articoli 15 e 16 quinquies del Decreto legislativo 502/92 e
S.M. e allarticolo 7.DPR 484/97 - per il conferimento dell'incarico di direttore generale

11 ottobre 2017
UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

Attestato di formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle strutture complesse
di cui agli articoli 15 e 16 quinquies del Decreto legislativo 502/92 e s.m.i. e allarticolo 7.DPR
484/97 (Corso di perfezionamento in Management delle organizzazioni sanitarie a rete — Il livello
Istituito con D.R. 662 del 8 ottobre 2014 ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 nonché della
convenzione stipulata tra la Regione Marche e le Universita marchigiane in data 23 luglio 2014,
valido ai fini dell’acquisizione del certificato di formazione manageriale di Il livello per i Direttori
sanitari € amministrativi e per i Dirigenti delle professioni sanitarie)

16 aprile 1997
Universita degli Studi di Ancona

Laura Vecchio Ordinamento in Economia e Commercio

ITALIANO

INGLESE



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ULTERIORI INFORMAZIONI
Attivita formativa

Ancona, 9 lugiio 2022

Qualificata capacita di direzione tecnica nell’ambito di strutture sanitarie

pubbliche di media o grande dimensione con gestione di risorse umane ed economiche, buona
capacita di utilizzo dei sistemi di SW di videoscrittura nonché dei sistemi SW gestionali quali
AREAS - OPEN ACT - PALEO

Partecipazione a varie giornate di studio, corsi di formazione, seminari e iniziative di
aggiornamento sulle materie oggetto della struttura di afferenza

Emanuela Ranucci

< 5 //“7/')'11 e e -
e KL T



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

e-Mail

Nazionalita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

EMANUELA RANUCCI

emanuela.ranucci@ospedaliriuniti.marche. it

ITALIANA

1 maggio 2015 ad oggi

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi - G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Titolare dell'incarico di coordinamento di Macroarea con primo conferimento denominato
“Personale”, successivo conferimento denominato Macroarea “Amministrazione e Gestione del
personale” ed attuale incarico di coordinamento di Macroarea “Personale e Affari Generali”

1 aprile 2014 ad oggi

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato Titolare di incarico di Direttore di Struttura
Complessa denominata “Gestione del Personale”, si evidenzia che dal 1 agosto 2014 in tale
struttura sono confluite le funzioni relative alla gestione Formazione Aziendale con svolgimento
del ruolo di Provider

24 ottobre 2012 al 31 marzo 2014

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi - G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato Titolare di incarico di Direzione di Struttura
organizzativa Semplice “Area Trattamento Economico” afferente alla Struttura complessa
“Gestione del Personale”, individuata quale sostituta ai sensi dell'art. 18 CCNL del 8.6.2000 del
Direttore Struttura Complessa SO Gestione del Personale - incarico vacante per dimissioni del
titolare

1 novembre 2010 al 23 ottobre 2012

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto 1° - G.M. Lancisi - G.Salesi di
Ancona’ - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato Titolare di incarico di Direzione di Struttura
organizzativa Semplice “Area Trattamento Economico” afferente alla Struttura complessa
“Gestione del Personale”, individuata quale sostituta ai sensi dell’art. 18 CCNL del 8.6.2000 del
Direttore Struttura Complessa SO Gestione del Personale



Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da—-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

ALTRIINCARICHI
Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

7 gennaio 2009 al 31 ottobre 2010

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto [° - G.M. Lancisi - G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato assegnata presso il Seftore Trattamento
Economico della Struttura complessa “Gestione del Personale”, individuata quale sostituta ai sensi
dellart. 18 CCNL del 8.6.2000 del Direttore Struttura Complessa SO Gestione del Personale

1 gennaio 2009 al 6 gennaio 2009

Asur Marche - Via Caduti del Lavoro 40 - 60131 — Ancona

Azienda Sanitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato presso la U.O. “Gestione Risorse Umane” della
Zona Territoriale n. 1 di Pesaro

1 settembre 2005 al 31 dicembre 2008

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Collaboratore Amministrativo Esperto (cat. DS) a tempo indeterminato e pieno titolare dell'incarico
di Posizione Organizzativa “Gestione e Coordinamento del Settore Trattamento Economico”
allinterno della SO “Gestione del Personale”

1 gennaio 2004 al 31 agosto 2005

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliero Universitaria

Collaboratore Amministrativo Esperto (cat. DS) a tempo indeterminato e pieno individuata quale
referente del Settore Trattamento Economico della SO “Gestione del Personale”

1 luglio 2000 al 31 dicembre 2003

Azienda Ospedaliera Umberto I° di Ancona - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliera

Collaboratore Amministrativo (cat. D) a tempo indeterminato e pieno assegnata al Settore
Trattamento Economico della SO “Gestione del Personale”

1 giugno 1998 al 30 giugno 2000

Azienda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro (PU) - Piazzale Carlo Cinelfin. 1 -
Pesaro Urbino (PU )

Azienda Ospedaliera

Collaboratore Amministrativo (cat. D) a tempo indeterminato e pieno assegnata al Settore

Trattamento Economico della SO “Gestione del Personale”

1 febbraio 2018 al 1 settembre 2020

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I° - G.M. Lancisi — G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 — 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliera

Direttore ad interim della Struttura Complessa “Sviluppo e Organizzazione Risorse Umane”



Date (da- a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)

Nome e tipo d'istituto d'istruzione o
formazione

Livello nella classificazione nazionale

Date (da-a)

Nome e tipo d'istituto d'istruzione o
formazione

Livello nella classificazione nazionale

Date (da-a)

Nome e tipo d'istituto d'istruzione o
formazione

Livello nella classificazione nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

1 novembre 2015 al 31 gennaio 2018

Azienda Ospedaliera-Universitaria Ospedali Riuniti Umberto 1° - G.M. Lancisi - G.Salesi di
Ancona” - Via Conca 71 - 60126 - Torrette (AN)

Azienda Ospedaliera

Direttore ad interim della Struttura Complessa “SO Convenzioni e Libera Professione”

24 maggio 2019
UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

Master di Il livello in “Management delle organizzazioni sanitarie a rete — Il Livello” valido - ai
sensi dell'accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003 che approva il testo dell’Accordo interregionale
sulla Formazione manageriale di cui gli articoli 15 e 16 quinquies del Decreto legislativo 502/92 e
S.M. e all'articolo 7.DPR 484/97 - per il conferimento dell'incarico di direttore generale

11 ottobre 2017
UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

Attestato di formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle strutture complesse
di cui agli articoli 15 e 16 quinquies del Decreto legislativo 502/92 e s.m.i. e allarticolo 7.DPR
484/97 (Corso di perfezionamento in Management delle organizzazioni sanitarie a rete - Il livello
Istituito con D.R. 662 del 8 ottobre 2014 ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 nonché della
convenzione stipulata tra la Regione Marche e le Universita marchigiane in data 23 luglio 2014,
valido ai fini dell'acquisizione del certificato di formazione manageriale di Il livello per i Direttori
sanitari e amministrativi e per i Dirigenti delle professioni sanitarie)

16 aprile 1997
Universita degli Studi di Ancona

Laura Vecchio Ordinamento in Economia e Commercio

ITALIANO

INGLESE

Qualificata capacita di direzione tecnica nelf'ambito di strutture sanitarie
pubbliche di media o grande dimensione con gestione di risorse umane ed economiche, buona

3



ORGANIZZATIVE | capacita di utilizzo dei sistemi di SW di videoscrittura nonché dei sistemi SW gestionali quali
AREAS - OPEN ACT - PALEO

ULTERIORI INFORMAZIONI | Partecipazione a varie giornate di studio, corsi di formazione, seminari e iniziative di
Attivita formativa | aggiornamento sulle materie oggetto della struttura di afferenza

Ancona, 9 luglio 2022 Emanuela Ranucci



